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La Légica Vertical y Horizontal de una Matriz de Marco Légico

La Metodologia del Marco Légico es una herramienta que nos permite facilitar el disefio, la ejecucién y evaluacién de un proyecto. Lo que pretende esta metodologia de andlisis es lograr
la claridad de los objetivos del proyecto, definir las responsabilidades de los actores y obtener una base objetiva para la comparacion de la situacion deseada vy la real.

La metodologia contempla desde el analisis del problema y los involucrados, hasta la implementacion 6ptima del proyecto, para lo cual, se apoya en la Matriz de Marco Légico.

La Matriz de Marco Logico (MML) es el resumen de los aspectos mas relevantes del proyecto. La informacién que contiene se acomoda en cuatro filas y cuatro columnas. En las columnas
encontramos el Resumen Narrativo, que cuenta los objetivos y actividades, clasifica cual es el fin, y explica la importancia del proyecto. El propdsito, indica porque es necesario para los
beneficiarios; los componentes, seran los resultados, lo que entrega el proyecto; y en las actividades se encuentran las tareas a ejecutar.
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La Matriz tiene una Légica Vertical que permite examinar los vinculos causales de abajo hacia arriba en los niveles de objetivo.

Otra columna son los Indicadores , estos permiten determinar el progreso hacia el logro de los objetivos. Los indicadores pueden establecerse en tres dimensiones: cantidad, calidad y
tiempo. En proyectos como los sociales, no son tan faciles de encontrar indicadores mensurables, por lo que es necesario usar indicadores indirectos. La MML siempre debe incluir
indicadores para la medicion atribuible al proyecto.

La MML también posee una Légica Horizontal que se compone con la tercera columna, los Medios de Verificacion. Su lectura es: objetivo — indicadores — medios de verificacion. Los
Medios de Verificacion permiten identificar las fuentes de informacion del proyecto.

Por dltimo, la cuarta columna son los Supuestos . Esta columna estd asociada a los riesgos del proyecto, pueden ser ambientales, financieros, sociales, etc. Los supuestos poseen una
caracteristica importante que es contemplar los riesgos como fuera del control directivo de la gerencia. Por ende, la importancia de los supuestos es poder anticiparse, influir o
prepararse ante problemas emergentes.



FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

b2 SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0
GOBIERNO MUNICIPAL
FL PROGRESO 15 POSIILE
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL
DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR a a SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
Porcentaje  de  actvidades *Modificacién al t
= ] P Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, _ ! X L L ) *Reportes odificacion al resupuesto
£ z |FIN . . . . realizadas a favor de la equidad| Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje *Bitacoras
o mediante acciones a favor de la equidad de género de género. *Casos fortuitos o de fuerza mayor
8 v
o [} . . L . . P *Modificacién al resupuesto
< = < Los funcionarios publicos del Ayuntamiento cuenta|Porcentaje de capacitaciones L . *R t
= = |PROPOSITO . P . v . ) P Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje “Ca aecl?;'cizsnes
2 = con un eficiente ambiente laboral. realizadas p: *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o o
e
w O
[ - ' o . *Modificacién al t
Cg "‘Z‘ Politicas y/o bases a efecto de fomentar la equidad|Normatividad de equidad de| = . L R *Reportes ocificacion alresupuesto
22| & COMPONENTES (1) ) X , lizad Eficiencia Estratrégico Anual Porcentaje *Documentos
szl £ de género, implementado género realizadas *Casos fortuitos o de fuerza mayor
S
) (]
«© )
Realizar actividades a favor del desarrollo profesional de las y los que laboranenel| =~ o . *Reportes Modificacién al resupuesto
. Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje .
ayuntamiento Bitacoras . .
Casos fortuitos o de fuerza mayor
“ Dar capacitacion en temas de género para lograr la sensibilizacion y participacion *Reportes *Modificacién al resupuesto
a E . P & P € P Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje * ? . . R P
8 < activa de la pobla Capacitaciones Casos fortuitos o de fuerza mayor
g S ACTIVIDADES
|5 : . ) ) ) - . ) ) *Report *Modificacion al t
o Q Fomentar la introduccidn de la perspectiva de género en los servidores publicos Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje _epor ©s oc 'cac'of' alresupuesto
< *Bitacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
. P L. . . . L, . . *R 1 *Modificacion al t
Difundir informacion relacionada con la equidad de género Eficiencia Estratrégico Semestral Porcentaje eportes odi 'CBCIOT‘ al resupuesto
*Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD k% S ANITONIG
Ejercicio fiscal 2023 v i CANADA i
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL e —
Linea base Metas Parametros de semaforizacién Variables Un|da.d i Comp.ort.amlento es
medida indicador
E 2022 100% No menor al 90% actividades realizadas/actividades Actividad Reaul
° No mayor a 115% programadas*100 ctividades egular
No menor al 90% capacitaciones
PROPOSITO 2022 100% realizadas/capacitaciones Capacitaciones |Regular
No mayor a 115%
programadas*100
No menor al 90% . Normatividad -
COMPONENTES (1) 2022 100% implementada/Normativiadad [Normatividad |Regular
No mayor a 115%
programada*100




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA GENTE

S b SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0
GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/OBRAS PUBLICAS/SECRETARIA GENERAL HL PROGRESO K5 POSIOLH
DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR A A SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
" Atender las necesidades y dar soluciéon a los Reportes de atencion a la ‘Reportes *Modificacion al resupuesto
% = |FIN problemas colectivos de los habitantes del| dadani Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje *Bithoras
T ciudadania ’
- Municipio, mediante, el trato directo y eficente. *Casos fortuitos o de fuerza mayor
v
o @ . .
a g . R L .. Porcentaje de acciones *Modificacién al resupuesto
< > P La ciudadania del municipio cuenta con un eficiente ) L L. . . *Reportes
[ = |PROPOSITO icio d , del i realizadas enfocadas a la|Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje *Capacitaciones
E g servicio de atencidn por parte del Ayuntamiento. atencion ciudadania P *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o
e
wn O
ezl & *Modificacién al t
- & w . P lodificacion al resupuesto
o EFICIENTE SERVICIO EN ATENCION CIUDADANA|Porcentaje de servicios *Re t
2 & % COMPONENTES (1) R I . - Eficacia Estratégico Trimestral Porcentaje . eportes
> 5 IMPLEMENTADO brindados a la ciudadania Documentos . :
Q Q Casos fortuitos o de fuerza mayor
S
) (]
«© )
. . . - . . *Reportes *Modificacién al resupuesto
ATENCION EFICIENTE AL SERVICIO DE LA GENTE Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje *Bitacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
" PTPR—
FOMENTAR EL TURISMO Y CULTURA Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje o Reportes | "Modiicacon alresupuesto
w Capacitaciones Casos fortuitos o de fuerza mayor
%) w " PP —
8 2 FOMENTO AL DESARROLLO Y PRODUCCION DEL CAMPO Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje J;iz:;:z *'\él;i?z:z:‘ti :)ezzpfie:,: mayor
S § ACTIVIDADES — Py T——" -
= FOMENDO AL DESARROLLO DE LA POBLACION Y COMUNIDADES FORTAMUN Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje voee e | eeane o e mayor
o Q
< : Vo feacs
OBRAS Y ACCIONES EN MANTENIMIENTO EN CAMINOS RURALES Y CARRETERAS | Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje *D::L’l’n‘:::fos *'\é':s‘i;g;z:mi :Z‘:’f‘\‘f:z‘; mayor
" PrPR—,
OBRAS Y ACCIONES EN MANTENIMIENTO DE EDIFICACION NO HABITACIONAL Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje *D::l?r:ret:tsos *’\(/:I:igizfziifziizjz mayor




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA GENTE y
. . . = SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0

GOBIERNO MUNICIPAL
L PROGRESO | L

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/OBRAS PUBLICAS/SECRETARIA GENERAL

Unidad de Comportamiento del

Linea base Metas Parametros de semaforizacién Variables . o
medida indicador

No menor al 90% Solicitudes y/o peticiones
0

FIN 2022 100% No mavor a 1155% atendidas/solicitudes y/o Reporte Regular
0
v peticiones recibidas*100
) No menor al 90% acciones realizadas/acciones
o .

PROPOSITO 2022 100% No mayor a 115% programadas*100 Acciones Regular

No menor al 90% Servicios realizados/servcios

COMPONENTES (1 9 ici

(1) 2022 100% No mayor a 115% programadas*100 servicios Regular




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

*Capacitaciones

*Casos fortuitos o de fuerza mayor

. L b SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0
GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL
DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR A A SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
" Satisfacer las necesidades basicas de la poblacion|Porcentaje de reporte de ‘Reportes *Modificacion al resupuesto
% g FIN vulnerable del municipio, mediante acciones|acciones realizadas a favor de|Eficacia Estratégico Trimestral Porcentaje *Bithoras
w realizadas grupos vulnerables *Casos fortuitos o de fuerza mayor
v
8 8 *Modificacion al T
< = 2 Los grupos vulnerables del municipio cuenta con|Porcentaje de apoyos * oditicacion alresupuesto
[ = |PROPOSITO X -g P ) P i ) poy Eficacia Estratégico Trimestral Porcentaje . Re?mt_es
> o eficientes apoyos proporcionados realizados Capacitaciones [, . ¢ rtuitos o de fuerza mayor
o o
g &
82| =
= . . *Modificacion al resupuesto
B o= w p
O & = TRANSFERENCIAS A JUNTAS  AUXILIARES E[Porcentaje de trasnferencias| _ = L. . *Reportes
20 ENTES (1 Efi Estrat: M | P t
g>| 9 HOEIFER =S INSPECTORIAS Y DIF MUNCIPAL REALIZADAS realizadas iclencia strategico ensua orcentaje *Documentos |, .
eu asos fortuitos o de fuerza mayor
S
) (]
«© )
w R N *Modificacién al resupuesto
S| & REALIZAR TRANSFERENCIAS A DIF MUNICIPAL, JUNTA AUXILIAR E INSPECTORIAS Eficiencia Estratégico Mensual Porcentaje B
m g ftacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
] S ACTIVIDADES
o | = . e
£16 ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABLIDAD Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje Reportes Modificacion al resupuesto
<




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa ATENCION A GRUPOS VULNERABLES g
. . . = SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA a0

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL

Linea base Metas Parametros de semaforizacion Variables Unlda.d i Comp.ort.amlento ol
medida indicador
Reporte de acciones
p No menor al 90% . P . .
FIN 2022 100% realizadas/reportes de acciones |Acciones Regular
No mayor a 115%
programadas*100
BROPOSITO 2022 100% No menor al 90% Apoyos realizados/apoyos A Reaul
’ No mayor a 115% programados poyos egular
No menor al 90% ' Transferencias ' .
COMPONENTES (1) 2022 100% realizadas/transferencias Transferencia  |Regular
No mayor a 115%
programadas*100




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa INFRAESTRUCTURA k5 g ARG
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0
) 3 GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/OBRAS PUBLICAS
DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR a a SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
" Contribuir a la satisfaccion de los habitantes del ‘Reportes *Modificacion al resupuesto
% g FIN Municipio en materia de obras y acciones, mediante|Porcentaje de obras realizadas |Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Bithoras
- la realizacién de obras y acciones de infraestructura. *Casos fortuitos o de fuerza mayor
8 %]
o [} . — " . . *Modificacién al resupuesto
< = < Los habitantes del municipio cuenta con acciones de|Porcentaje de acciones L . *R t
= = |PROPOSITO lidad P lizad ) Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje “Ca aecl?;'cizsnes
2 I calida realizadas P *Casos fortuitos o de fuerza mayor
w o
o
e
w O
os| 2 Porcentaje de oblacion *Modificacié
CE| 2 COMPONENTES (1) INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y ACCIONES PARA( "~ Jd | P b Eficiendi Estratée Anual b . *Reportes Modificacion al resupuesto
n eneficiada con las obras iciencia stratégico nua orcentaje
g > Q LOS HABITANTES DE MUNICIPIO REALIZADA R ) v € ! *Documentos *Casos fortui de fi
2 4 s acciones realizadas asos fortuitos o de fuerza mayor
&| ©
«© )
PLANEACION, SUPERVISION Y ELABORACION DE EXPEDIENTES Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje aohones ,,“é':ig?;:mi o mayor
OBRAS Y ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Reportes *Modificacion al resupuesto
*Capacitaciones *Casos fortuitos o de fuerza mayor
OBRAS Y ACCIONES DE AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y SISTEMA DE Efici . E L. A | p . *Reportes *Modificacion al resupuesto
ALCANTARILLADO iciencia stratégico nua orcentaje *Bitacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
%) OBRAS Y ACCIONES DE MANTENIMIENTO A ALUMBRADO PUBLICO Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje Reportes Morificacion al resupuesto
8 I-IDJ *Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor
n < P
w a ACTIVIDADES OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS RURALES Y .. . L. . *Reportes *Modificacion al resupuesto
8 > CARRETERAS Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor
< =
a < . . " P . *Reportes *Modificacién al resupuesto
< OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA CALLES PAVIMENTO Y ADOQUIN Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje Do #Casos fortuitos o de fuera mayor
OBRAS Y ACCIONES PARA MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *;S:fn::::os *'\él:i?:)::lnt:l ::;T::Z mayor
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *D::L:’n‘i::;s J‘é‘:;j)'i‘izfmi :Z‘:’fz‘:‘z‘; mayor
. . P . *Reportes *Modificacién al resupuesto
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje I
*Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa INFRAESTRUCTURA g
. . . = SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0

GOBIERNO MUNICIPAL
L PROGRESO | L

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/OBRAS PUBLICAS

Linea base Metas Parametros de semaforizacién Variables Unlda.d de Comp.ort.am|ento del
medida indicador

EiN 2022 100% No menor al 90% Obras realizadas/obras ob Regl

? No mayor a 115% programadas*100 ras egular
BROPOSITO 2022 100% No menor al 90% Acciones realizadas/acciones Acd Reaul

’ No mayor a 115% programadas*100 celones eguiar
RS (] 2022 100% No menor al 90% Poblacién beneficiada/Poblacion Poblacis Reaul
5 ’ No mayor a 115% total INEGI*100 oblacion egular




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Ejercicio fiscal

Unidad(es) Responsable(s)

SEGURIDAD PUBLICA
2023

PRESIDENCIA MUNICIPAL/SEGURIDAD PUBLICA/OBRAS PUBLICAS

b SAN ANTONIO
Viiii CANADA on 20
GOBIERNO MUNICIPAL

DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR a a SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
Contribuir a la paz social en los habitantes del . L
" R . . PR Porcentaje de capacitaciones *Modificacion al resupuesto
= ] . Municipio en materia de seguridad publica,|. . L - . *Reportes
£ z |FIN di | fesionalizacion del d implementadas en materia de|Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje *Bitacoras
b me |afnte, ,a Apro esionalizacion del cuerpo de seguridad publica *Casos fortuitos o de fuerza mayor
seguridad publica.
8 %)
a o ., L L. Porcentaje de adquicién de *Modificacién al resupuesto
< > P La poblacién del municipio cuenta con un eficiente ) N L L. . *Reportes
[ = |PROPOSITO . iad dad pdbli equipamiento al cuerpo de|Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Capacitaciones
E g servicio en materia de seguridad publica seguridad P *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o
4] (%]
<}
= ,
g z E CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO POR|Porcentaje de reporte de *Reportes *Modificacion al resupuesto
2 “;J % COMPONENTES (1) PARTE DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD|servicios otorgados a lafEficiencia Estratégico Trimestal Porcentaje *DocL:Jmentos
g E % IMPLEMENTADO ciudadania *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o
s O
N o e
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje *:izz:: *’\él:ilzu;z:;:n:l I:ZL;pf:e:rZ mayor
DOTAR DE EQUIPAMIENTO AL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Ca::c‘?;zzes fé':ii'igi‘:‘ti o mayor
%)
172 i} . . I
21 2 REALIZAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA COMBATE A LA INSEGURIDAD | Eficiencia Estratégico Trimestal Porcentaje *ZEZZ:Z x;’iz‘izaﬁ:‘tjl:"f;p;‘:i‘; mayor
(o} § ACTIVIDADES
el e REALIZAR CONVENIOS DE APORTACION AL CERESO Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje . Reportes “Modificacién al resupuesto
o (&, Documentos Casos fortuitos o de fuerza mayor
N o e
REALIZAR PAGO DE NOMINA A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Eficiencia Estratégico Mensual Porcentaje *D:::’r:::fos x;’iz‘izaﬁ:‘tjl:"f;p;‘:i‘; mayor
PAGODE ALBRAOO PUBLIO




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa SEGURIDAD PUBLICA P
. L ™. SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA om0

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/SEGURIDAD PUBLICA/OBRAS PUBLICAS

Unidad de Comportamiento del

Linea base Metas Parametros de semaforizacién Variables . o
medida indicador

No menor al 90% capacitaciones realizadas en materia de

FiN 2022 100% seguridad publica/capacitaciones Capacitaciones |Regular
No mayor a 115% programadas *100 P &

Adon
) No menor al 90% . dquu:lon.es ]
PROPOSITO 2022 100% No mavor a 115% realizadas/Adquisiciones Reporte Regular

v programadas *100

Reporte de servicios
No menor al 90% ) -
COMPONENTES (1) 2022 100% realizados/Reporte de servicios [Reporte Regular

No mayor a 115%
v ? programados*100




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Ejercicio fiscal

Unidad(es) Responsable(s)

SERVICIOS MUNICIPALES
2023

PRESIDENCIA/SERVICIOS MUNICIPALES/TESORERIA MUNICIPAL

b2 SAN ANTONIO
Vil CANADA om-20u

O MUNIC
&

1PAL
© 15 POSINLE

DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR a a SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
Contribuir a la satisfaccion de los habitantes del . .
n — . . P Porcentaje de acciones *Modificacion al resupuesto
> a . Municipio en materia de servicios publicos, i ) L - . . *Reportes
£ z |FIN di | lizacion d baios d realizadas en materia de|Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje *Bitacoras
T mediante, la realizacién de trabajos de manera servicios publicos *Casos fortuitos o de fuerza mayor
eficente.
8 %]
o [} . . . - *Modificacién al resupuesto
< > P Los habitantes del municipio cuenta con un|Porcentaje de servicios ; *R to
= = |PROPOSITO fici o bli P lizad ) Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje “Ca aecl?;'cizsnes
2 =3 eficientes servicios publicos. realizados p *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o o
1E
w O
==l *Modificacién al
- & w . P lodificacion al I'ESLIpUeStO
o EFICIENTES SERVICIOS MUNICIPALES|Porcentaje de mantenimientos| = L . . . *Reportes
2 & % COMPONENTES (1) . ) Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje N P
S IMPLEMENTADO realizados Documentos P :
2w Casos fortuitos o de fuerza mayor
gLl =
) (]
«© )
*Reportes *Modificacién al resupuesto
Suministros de servicios publicos Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje *Bithoras
*Casos fortuitos o de fuerza mayor
(%) m ;2 H . . o . *Reportes *Modificacién al resupuesto
38 a Recoleccion de desechos solidos Eficiencia Estratégico Mensual Porcentaje * - . .
& < Capacitaciones Casos fortuitos o de fuerza mayor
g S ACTIVIDADES
E E Mantenimiento a escuelas, parques y espacios publicos Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje “Reportes *Modificacién al resupuesto
< » parg Yy esp p i ) *Bitacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
Mantemiento a unidades oficiales Eficiencia Estratégico Trimestral Porcentaje Reportes Momf'cauor‘ al resupuesto
*Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa SERVICIOS MUNICIPALES ™
. . . = SAN ANTONIO
Ejercicio fiscal 2023 Vil CANADA a0

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA/SERVICIOS MUNICIPALES/TESORERIA MUNICIPAL

Linea base Metas Parametros de semaforizacion Variables Unlda.d i Comp.ort.amlento ol
medida indicador
EiN 2022 100% No menor al 90% acciones realizadas/acciones Acci Regul
? No mayor a 115% programadas*100 cciones egular
BROPOSITO 2022 100% No menor al 90% Servicios realizados/servcios Servici Reaul
’ No mayor a 115% programados*100 erviclos egular
Mantenimient
No menor al 90% . an emmlen. 0? .
COMPONENTES (1) 2022 100% realizados/mantenimientos Mantenimiento  [Regular
No mayor a 115%
programados*100
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FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA PUBLICA

2023

PRESIDENCIA MUNICIPAL/TESORERIA MUNICIPAL/SECRETARIA GENERAL

b2 SAN ANTONIO
Vil CANADA om-20u

O MUNIC
&

1PAL
© 15 POSINLE

DIMENSION A FRECUENCIA DE TIPO DE MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR a a SUPUESTOS
MEDIR MEDICION FORMULA VERIFICACION
" Contribuir a la satisfaccion de la poblacién en el . . *Modificacion al resupuesto
z w il farae I ... |Porcentaje de acciones| .. . . . *Reportes
£ z |FIN Municipio, en el ejercicio del recurso ejercido, realizadas Eficacia Estratégico Semestral Porcentaje *Bitacoras
- mediante la transperencia y rendicion de cuentas *Casos fortuitos o de fuerza mayor
v
o) %]
2 g 2 Los habitantes del Municipio conocen el ejercicio del , *Reportes *Modificacion al resupuesto
o = |PROPOSITO Informe de gobierno realizado | Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje *Capacitaciones
a =3 gasto de manera transparente. P *Casos fortuitos o de fuerza mayor
o o
é E Porcentaje de acciones
0
os| 2 realizadas en la rendicion de *Modificacién al resupuesto
CE| 2 Eficiente  rendicion de  cuentas ublicas, *Report © P
é %[ & [COMPONENTES (1) . P cuentas, a travez de la|Eficiencia Estratégico Trimestal Porcentaje o eportes
e & implementadas N Documentos N .
g a s plataforma nacional de Casos fortuitos o de fuerza mayor
z
“1 3 transparencia
*Reportes *Modificacién al resupuesto
FOMENTAR UNA CULTURA TRANSPARENTE EN RENDICION DE CUENTAS Eficiencia Estratégico Semestral Porcentaje *B_tp
ftacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
n 4 RENDIR INFORME ANUAL A LA CIUADADANIA SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA Eficienci £ L | . *Reportes *Modificacién al resupuesto
8 <D( ADMINISTRACION iclencia stratégico Anua Porcentaje *Capacitaciones *Casos fortuitos o de fuerza mayor
g S ACTIVIDADES
x E REALIZAR PAGOS DE IMPUESTOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS FEDERALES Y Eficienci £ L M | P . *Reportes *Modificacion al resupuesto
< ESTATALES iclencia strategico ensua orcentaje *Bitacoras *Casos fortuitos o de fuerza mayor
REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION (SIPOT)  |Eficiencia Estratégico Trimestal Porcentaje . Reportes Modificacidn al esupuesto
Documentos *Casos fortuitos o de fuerza mayor




FICHA TECNICA DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Ejercicio fiscal

Unidad(es) Responsable(s)

FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA PUBLICA
2023

PRESIDENCIA MUNICIPAL/TESORERIA MUNICIPAL/SECRETARIA GENERAL

b2 SAN ANTONIO
Vil CANADA om-20u
GOBIERNO MUNICIPAL

Linea base Metas Parametros de semaforizacion Variables Unlda.d i Comp.ort.amlento ol
medida indicador
S 2022 100% No menor al 90% Auditorias realizadas/Auditorias Auditori Regul
? No mayor a 115% programadas*100 uditorias egular
Inf i
) No menor al 90% . n orme de goblerno.
PROPOSITO 2022 100% realizado/informe de gobierno |Informe Regular
No mayor a 115%
programado*100
blizaci
No menor al 90% . ° |gaC|o.nes'
COMPONENTES (1) 2022 100% realizadas/obligaciones Informe Regular
No mayor a 115%
programadas*100




